VISTO las Resoluciones de caracter general dictadas por esta Caja, y
CONSIDERANDO

Que con el propoésito de hacer efectivo el cumplimiento de disposiciones contenidas en la
Ley 22.804 modificada por Ley 23.646 y sus Decretos reglamentarios relativas a las
obligaciones impuestas a los agentes de retencion del sistema, la Caja ha dictado diversas
normas complementarias por las que se han determinado los mecanismos Yy
procedimientos para su cumplimiento.

Que los referidos mecanismos y procedimientos se han instrumentado mediante el dictado
de diversas resoluciones a través del tiempo.

Que a efectos de facilitar el cumplimiento de sus obligaciones a los agentes de retencion
del sistema creado por ley 22.804, resulta necesario proceder a la compilacion de todas
las normas complementarias vigentes en un solo cuerpo normativo.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley 22.804, modificada por Ley 23.646 y sus
Decretos Reglamentarios

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RESUELVE:

Articulo 1°: Compilar en un solo cuerpo normativo todas las Resoluciones por las que se
determinan mecanismos y procedimientos relativos al cumplimiento de las obligaciones
impuestas legalmente a los agentes de retencion del sistema complementario de prevision
para la actividad docente, conformado por las normas complementarias que seguidamente
se incorporan a la presente.

Articulo 2°: PLAZO PAGO APORTES INSTITUTOS CON SUBSIDIO. Incorpérase a la
presente la Resoluciéon N° 2729/90 relativa al plazo fijado para el depdsito de aportes
de los afiliados, cuyo texto se transcribe:

VISTO el plazo fijado para depositar los aportes de los afiliados y
CONSIDERANDO:

Que el estatuto para el personal docente de los institutos de ensefianza privada (ley
13.047) establece que los establecimientos incorporados a la ensefianza oficial que no
puede afrontar las remuneraciones docentes, pueden recibir una contribucion del estado a
tal fin, autorizando al Poder ejecutivo reglamentar el otorgamiento y percepcion de la
contribucion estatal.

Que, por otra parte, el Art. 173 del estatuto del Docente (leyl4.473) dispone que el
personal docente directivo y docente auxiliar gozara de una remuneracion equivalente a la
del personal educativo similar de los establecimientos oficiales.

Que, como consecuencia de dicha norma legal, por decreto N° 15/46 se establecidé un
régimen de subsidio del estado para los institutos privados incorporados a la ensefianza
oficial que no pueden abonar la referida equiparacion de sueldos.

Que se plantea el problema de determinar a partir de qué momento nace para el instituto
gue tenga derecho al subsidio estatal, la obligacién de ingresar los aportes con destino al
régimen complementario y por ello, desde cuando incurre en mora.

Que del mensaje de la ley 18.352, que establece la inembargabilidad de los fondos
asignados a los institutos privados en concepto de contribucién, surge que el subsidio



tiene un destino especifico que no se puede variar y que consiste en el pago de las
retribuciones del personal docente.

Que de lo expuesto se desprende que existe una estrecha relacion entre las
remuneraciones por abonar al personal docente y la contribucion estatal.

Que resulta procedente establecer con relacion a dichos institutos fijar un plazo para
depositar los aportes de los afiliados, que se contara a partir de la fecha en que la
contribucion estatal se ponga a disposicion del establecimiento.

Que es conveniente determinar que el referido plazo se fije con relaciéon a aquellos
institutos que reciban una contribucién no inferior al setenta por ciento (70%) de las
remuneraciones docentes mensuales.

Que el Art. 29 de la ley 22.804 dispone que las disposiciones generales del régimen
general de jubilaciones y pensiones seran de aplicacion al régimen complementario en
cuanto resulten compatibles.

Que la resolucién 579/80 de la Secretaria de Seguridad Social establece una medida
similar a la presente con los mismos fundamentos antes expuestos.

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por la ley 22.804 (modificada por la ley
23.646) y su reglamentacion.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°) Los institutos privados incorporados a la ensefianza oficial que reciben una
contribucion del estado para abonar mensualmente remuneraciones docentes, que no sea
inferior al setenta por ciento (70%) de las mismas, tendran un plazo de setenta y dos horas
(72 hs.) para depositar los aportes a contar desde que dicha contribucion se ponga a
disposicion del instituto.

ARTICULO 2°) Los institutos privados que obtengan SNEP la matriculacion provisoria para
funcionar o soliciten el reconocimiento oficial de nuevas secciones, cursos o divisiones,
deberan practicar los descuentos por aportes desde el inicio del respectivo curso lectivo.

ARTICULO 3°) Cuando se designe personal directivo, docente y docente auxiliar se
deberan practicar los descuentos por aportes a partir del nombramiento efectuado por el
respectivo instituto privado.

ARTICULO 4°) La presente resolucion se aplicara a partir de los descuentos por aportes
gue corresponden a la remuneracion devengadas desde el mes de noviembre de 1990.

ARTICULO 5°) Registrese, comuniquese y archivese.

Articulo 3°: REGIMEN Y PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DE OFICIO DE
APORTES E IMPUGNACIONES. Incorpoérase a la presente la Resolucion N° 3927/99
por la que se aprueba el Régimen y Procedimiento de Determinacion de Oficio de
Aportes e Impugnaciones, cuyo texto se transcribe: “BUENOS AIRES, 06 de julio de
1999.-

VISTO la Ley N° 22.804, modificada por su similar N" 2.3.646, y su reglamentacion
mediante Decretos N° 54/89 y N° 163/99 y

CONSIDERANDO:



Que la tramitacién y resolucion de determinaciones de oficio de aportar, y de las
impugnaciones a sus notificaciones y requerimientos, ha sido encausada en una amplia
normativa procedimental administrativo y provisional, a la que se recurria en forma
supletoria y por analogia, a los efectos de complementar las previsiones generales de la
legislacion de fondo y reglamentacion, referidas a esta entidad.

Que resulte conveniente sistematizar ese régimen y procedimiento, armonizandolo con las
necesidades operativas de recaudacion y fiscalizacion de los recursos del régimen
complementario.

Que el régimen a poner en vigencia recepta la normativa a la que se recurria hasta el
momento adaptandosela a las particularidades de la entidad y del sistema
complementario, acogiendo previsiones de la legislacion nacional vigente en materia
provisional e impositiva, que surgen de las Leyes N° 18.820, 23.314, 24.073, R.G. AFIP-
DGI- NIO 79/98; procesal del respectivo del codigo civil y comercial de la nacion, y
procesal administrativa de la Ley N° 11.683 y Decreto N° 1759/72.

Que la puesta en vigencia de la normativa ordenada permitiria dotar de mayor simplicidad
y agilidad administrativa a los respectivos tramites, con preservacion del derecho de
defensa de los obligados al pago de los importes y multas, todo ello dandose debida
publicidad a los efectos del mantenimiento de la debida seguridad juridica.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 19, incisos
cyj,y1lhy?27delaleyN°22.804 Yy sureglamentacion, Por ello:

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RESUELVE

ARTICULO 1°) Aprobar el Régimen y Procedimiento de Determinacion de Oficio de
Aportes e impugnaciones, cuyo texto se integra a la presente resolucion como Anexos | y
Il

ARTICULO 2°) Registrese, comuniquese y archivase.

PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DE OFICIO DE APORTES.-

1. La determinacion y percepcion de los aportes que se recauden de acuerdo con la
Ley N° 22.804, modificada por su similar N° 23.646, se efectuara sobre la base de
declaraciones juradas que deberan presentar los responsables del pago en la forma
y plazos que establecera el Consejo de Administracion.

2. La declaracion jurada esta sujeta a verificacidon administrativa y, sin perjuicio de los
aportes que en definitiva liguide o determine la Caja, hace responsable al
declarante por el aporte que en ella se base o resulte. El declarante serd también
responsable en cuanto a la exactitud de los datos que contenga su declaracion, sin
gue la presentacion de otra posterior aunque no le sea requerida, haga desaparecer
dicha responsabilidad.

3. Las boletas de deposito y las comunicaciones de pago confeccionadas por el
responsable con datos que él mismo aporte, tienen el caracter de declaracién
jurada, y las omisiones, errores o falsedades que en dichos instrumentos se
comprueben, estaran sujetos a las sanciones y multas que se establezcan.

4. Cuando no se hayan presentado declaraciones juradas o resulten impugnables las
presentadas, la Caja procederda a determinar de oficio la materia imponible y a
liquidar el aporte correspondiente sea en forma directa, por conocimiento cierto de
dicha materia sea mediante estimacion, si los elementos conocidos sélo permiten
presumir la existencia y magnitud de aquella.

5. Las determinaciones de los recursos del régimen complementario podran ser
efectuadas mediante actas de inspeccion, las que se realizaran de conformidad al
Manual de Procedimientos del Inspector vigente. La Caja podra labrar el acta de
inspeccion mediante medios informaticos, en cuyo caso, en el proceso de la



notificacién de la deuda se entregara al responsable un disquete conteniendo la
informacion del acta labrada.-

6. Las liquidaciones y actuaciones practicadas por los Inspectores y demas
empleados que intervienen en la fiscalizacibn de los aportes, no constituyen
determinaciéon administrativa de aquellos, la que solo compete al Consejo de
Administracion y/o a quien este delegue.-

Cuando se trate de liquidaciones efectuadas con arreglo al articulo 2, el
responsable podra manifestar su disconformidad antes del vencimiento del aporte;
no obstante ello, cuando no se hubiere recibido la liquidacion quince (15) dias antes
del vencimiento, el término para hacer aquella manifestacion se extendera hasta
quince (15) dias después de recibida.

7. El procedimiento de determinacion de oficio se iniciard por la Gerencia de
Recaudacion y Control con una vista al responsable de las actuaciones
administrativas y de las impugnaciones o cargos que se formulen, proporcionando
detallado fundamento de los mismos.

El responsable, podra en el término de quince (15) dias, formular por escrito su
descargo y ofrecer o presentar las pruebas que hagan a su derecho. Esas
actuaciones tramitardn de conformidad al “Procedimiento de Impugnacién de
Deudas, Determinaciones de Oficios y Multas'.". Oportunamente, el Consejo de
Administracion dictara resolucién fundada determinando la deuda y sus accesorios e
intimando el pago dentro del plazo de quince (15) dias.-

La determinacion debera contener lo adeudado en concepto de aportes y, en su
caso, multa, con el interés, y la actualizacion, cuando correspondiesen, calculados
hasta la fecha que se indique en la misma, sin perjuicio de la prosecucién del curso
de los mismos, con arreglo a las normas legales y reglamentarias pertinentes.

8. La estimacion de oficio se fundara en los hechos y circunstancias conocidos que,
por su vinculacion o conexion normal con los que las leyes respectivas prevén como
hecho imponible, permitan inducir en el caso particular la existencia y medida del
mismo.-

Podran servir como indicios cualesquiera elementos de juicio que obren en poder de
la Caja o que le proporcionen los agentes de retencion, bancos, asociaciones
gremiales, entidades publicas o privadas, cualquier otra persona, etcétera-

9. Si el empleador, responsable o agente de retencién, previamente intimado a facilitar
los libros, registros y demas elementos de juicios que le fueran requeridos, no lo
hiciere, la Caja podra aplicar las pautas, promedios y coeficientes que establece la
Direccion Nacional de Recaudacion Previsional, con relacion a explotaciones o
actividades del mismo género.-

10.Si la determinacion de oficio resultara inferior a la realidad, quedara subsistente la
obligacién del responsable de asi denunciarlo y satisfacer el aporte correspondiente
al excedente, bajo pena de las sanciones de la normativa vigente.-

La determinacion del aporte, en forma cierta o presuntiva, una vez firme, solo
podra ser modificada en contra del responsable en los siguientes casos:

a) Cuando en la resolucién respectiva se hubiere dejado expresa constancia del

caracter parcial de la determinacién de oficio practicada y definidos los aspectos que

han sido objeto de la fiscalizacion, en cuyo caso soOlo serdn susceptibles de
modificacion aquellos aspectos no considerados expresamente en la determinacion
anterior;

b) Cuando surjan nuevos elementos de juicio 0 se compruebe la existencia de error,

omision o dolo en la exhibicion o consideracién de los que sirvieron de base a la

determinacién anterior (cifras de salarios, retenciones, aportes y otros).

11. Serd de aplicacion supletoria en los casos no previstos a los efectos de la

Determinacion de Oficio de Aportes, las Leyes N° 18.820, N°' 23.314 y N° 24.073 y la

R.G. (AFIP-DGI) N° 79/98.-

PROCEDIMIENTO DE IMPUGNACION DE DEUDAS Y MULTAS
l. Presentacion de la impugnacion



l.I La impugnacién de la deuda o multa debera presentarse en el domicilio de la Caja,
Adolfo Alsina N° 875 de la Capital Federal, dentro de los quince (15) dias de su
notificacion.

1.1 2 La impugnacién de actualizacién y/o intereses se interpondra en el plazo de cinco
(5) dias.-

1.1.3 Los plazos se computaran en dias habiles a partir del siguiente al de la
notificacion. Sera temporanea la presentacion efectuada dentro de las dos primeras
horas héabiles del dia siguiente al del vencimiento originario previsto.-

1.2 Formalidad de la presentacién. En el escrito impugnatorio, que debera estar
debidamente suscripto por el responsable o representante legal, debera constituirse
domicilio, acreditarse la personaria, efectuar una critica concreta y razonada de la
deuda o multa que se impugnard, y acompafiarse la prueba documental y ofrecerse la
restante de la que intente valerse. En defecto de constitucion de domicilio se
considerara subsistente el conocido por la Caja.

1.2.1 Los responsables que impugnen, total o parcialmente, las determinaciones de
deuda deberan presentar las declaraciones juradas originales o rectificativas, segun
corresponda, cumpliendo las normas de la Caja que al efecto se encuentren vigentes.-

1.3 El area receptora de la impugnacion -Despacho y Mesa de Entradas- procedera a
dejar constancia de la fecha y hora de recepcién en el original y copia para el
presentante, si la hubiere, mediante cargo y sello fechador, firmando el receptor, con
aclaraciéon de nombre y nimero de Legajo.

En caso de acompafiarse documentacion en fotocopias, éstas deberan estar suscriptas
por el responsable o su representante legal. En su caso, podra certificarse su
autenticidad por el receptor dejandose constancia mediante nota en la copia que el
original ha sido exhibido a los fines de la impugnacion que se individualizara.-

En el supuesto de que el escrito de impugnacién fuese remitido por via postal o
telegrafica, se considerara presentado en la fecha de su imposicion en la oficina de
correos, agregandose el sobre con su sello postal; la documentacion cuya copia se
remita debera contar con certificacion de su autenticidad y fiel reproduccién de su
original, con intervencion notarial, judicial o de funcionario administrativo competente.-
En caso de duda debera estarse a la fecha indicada en el escrito y en su defecto, se
considerara que la presentacién se hizo en término.-

2.Control del cumplimiento de los requisitos formales.

2.1Recepcionado el escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes sera remitido a
la Asesoria Legal, a fin de verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) temporaneidad,

b) acreditacion de personeria.-

2.2 En caso de carencia de representacibn o de imposibilidad de acreditar la
personeria, la impugnacion podra ratificarse o subsanarse dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la intimacién. Se considerara suficiente el poder para asuntos judiciales o
administrativos.

2.3 En caso de incumplimiento de cualquiera de los requisitos formales, previo informe
de la Asesoria Legal, el Consejo de Administracion desestimara la impugnacion,
mediante el dictado de resolucién, que sera irrecurrible administrativamente.-

3. Acta rectificatoria.-

El procedimiento no se aplicara cuando de la lectura del escrito impugnatorio, el
Consejo de Administracion, - previo informe del &rea competente, resuelva, sin
sustanciacion, que es procedente labrar acta rectificatoria o dejar sin efecto la deuda y
sus accesorios, en los supuestos de errores aritméticos o materiales en la
determinacién de la deuda.

En ningln supuesto de impugnacion se puede disponer la rectificacion de la
determinacion de la deuda, si con ello no se subsana la totalidad de las observaciones
efectuadas por el responsable. En todos los casos, la rectificacion debe producir el
cese de la controversias

4. Planteo de inconstitucionalidad.

Las impugnaciones solo fundadas en planteos de inconstitucionalidad, seran
rechazadas in limite.-

5. Tramitacion de las impugnaciones.



5.1 Las impugnaciones de deuda deberan tramitarse atendiendo a los principios de
celeridad, economia, sencillez y eficacia.-

5.2 Toda notificacion se efectuara en forma personal dejandose nota escrita en el
expediente, suscripta por el impugnante o su representante legal o mediante pieza
postal con constancia de entrega; indicara el plazo para el cumplimiento respectivo y
contendra el apercibimiento bajo la que se cursa.-

5.3 Prueba.-

5.3.1 La denegatoria de apertura a prueba o la desestimaciéon de parte de la misma
sera dispuesta por la Asesoria Legal, previa fundamentacion del area competente,
mandando producir la restante y/o las que para mejor proveer se consideren
necesarias. La apertura a prueba serd notificada al impugnante, fijandose en treinta
(30) dias el plazo para su produccion, el que podra prorrogarse diez (10) dias, por
Unica vez y mediante providencia fundada. Las resoluciones sobre prueba son
irrecurribles.-

5.3.2 Son admisibles a los fines de probar los hechos invocados y que fueran
conducentes para la decision, los medios de prueba documental, pericial e informativa.-
5.3.3 La carga y costo de la prueba incumbe a la parte que la ofrezca.-

5.3.4 En el escrito impugnatorio, si se ofreciera prueba pericial, se indicaran los puntos
y denunciara el nombre y domicilio del perito.-

5.3.5 El plazo para evacuar los informes sera el del periodo de prueba, sino se
constataren se prescindira de esa prueba.

5.3.6 Clausura del periodo de prueba. Alegato. Verificado el plazo de prueba, la
Asesoria Legal lo certificard con indicacion de la producida, denegada y no instada.-

Se daré vista por diez (10) dias a la interesada, para que si lo creyere conveniente,
dentro del mismo plazo, alegue sobre la prueba producida. Las actuaciones
permaneceran, durante la vista, en el area que la haya dispuesto.-

5.4 Informe. Dictamen.

5.4.1 La Asesoria Legal podra requerir a las 4reas competentes la elaboracion de un
informe, que contenga su opinidn técnica sobre la prueba producida.

5.4.2 Con el informe referido, el expediente sera remitido a la Asesoria Legal, que
tendra a su cargo la emision de dictamen y proyecto de resolucion.-

5.5 Resolucion.

El Consejo de Administracion dictara la resolucion dirimiendo la impugnacion
planteada. La resolucion sera notificada con copia integra y autenticada de la misma
5.6 En el supuesto que transcurrieran cuarenta y cinco dias (45) dias desde la
evacuacion de la vista o del vencimiento del término respectivo establecido en el
articulo 5.3.6 sin que se dictare la resolucion, el impugnante podra requerir pronto
despacho

5.7 Reconsideracion.

Debera ser interpuesto en el plazo de cinco (5) dias y el Consejo de Administracion
resolvera en base a las constancias del expediente, previo dictamen juridico y sin
sustanciacion, poniendo fin a la instancia administrativa.-

5.8 Conclusion del proceso.

5.8.1 Cese de controversia.

5.8.1.1 Pago total o parcial: cuando mediare pago total o parcial de la deuda ,se
considerara puro y simple, salvo que el depositante notifique dentro de los cinco (5)
dias de efectuado, que lo ha sido a resultas de la impugnacion. En caso de silencio, se
consideraran respectivamente con los efectos liberatorios de los arts. 724, 725 y cdtes.
del Cddigo Civil y se lo tendra por desistido de la impugnacién deducida (cfr. arts.
718,721 y cdtes del Cédigo Civil)

5.8.1.2 Desestimiento expreso: si el presentante desistiera expresamente de la
impugnacion, las actuaciones se archivaran sin mas tramite.-

5.8.1.3. En los supuestos antes referidos de cese de controversia el impugnante
debera cumplir con la presentacién de las declaraciones juradas que correspondan,
dentro de los cinco (5) de su manifestacion.

6. Conformidad con la resolucion.



Con relacién a la resolucion definitiva que se dicte el impugnante podra prestar su
conformidad parcial o total, manifestdndolo por medio fehaciente y cumplimentando las
pertinentes declaraciones juradas.-

7. Se aplicara supletoriamente el Cédigo Procesal en lo Civil y Comercial de la Nacion
y el Decreto 1759/72 (T.O. 1991) en cuanto fuere pertinente.-

8. El procedimiento tendra vigencia a partir de la fecha del dictado de la resolucion.-

Articulo 4°: APLICACION DE MULTAS. Incorpérase a la presente la Resolucion N°
4004/00 por la que se instituye el Régimen de Multas a los agentes de retencidn por
incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Ley 22.804, su modificatoria y
decretos reglamentarios, cuyo texto se transcribe: BUENOS AIRES, 8 de agosto de
2000.

VISTO lo dispuesto por el art.29 de la ley 22.804, y
CONSIDERANDO:

Que el referido art. 29 establece que las sanciones previstas en la ley 17.250, son de
aplicacién al régimen complementario para jubilados y pensionados de la actividad
docente.

Que el art. 27 de la ley 22.804 dispone que los empleadores estan obligados a afiliar o
denunciar dentro del plazo de treinta dias al personal comprendido en dicho régimen y
practicar en las remuneraciones los descuentos por aportes y depositarlos a la orden de
esta Caja.

Que ademas la reglamentacion del citado art. 27 determina que los empleadores deben:

a) inscribirse como tales ante esta Caja; b) comunicar toda informacién que se les requiera
relacionada con su situacion de empleador o de los afiliados; ¢) suministrar informes,
exhibir comprobantes, libros, registros, etc., que se les requiera y permitir inspecciones y
comprobaciones; d) proveer la nomina de los afiliados con los datos personales, cargos
docentes y periodo desempefiado, remuneraciones, etc.

Que el art. 15, ap.1 de la ley 17.250 tipifica las infracciones que pueden cometer los
empleadores y agentes de retencion y que son pasibles de sanciones pecuniarias que
determina para tales supuestos.

Que resulta procedente establecer el régimen sancionatorio que se aplicard a los
incumplimientos de las obligaciones impuestas por el régimen complementario, teniendo
en cuenta las tipificaciones y multas previstas por el art.15, ap.1 de la ley 17.250.

Por ello, en virtud de las facultades conferidas por la ley 22.804, modificada por la ley
23.646 y su reglamentacion,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° Los empleadores y/o agentes de retencién, con relaciéon al régimen
complementario, quedan sujetos al régimen sancionatorio establecido en el Anexo | que
forma parte de la presente, de conformidad con las disposiciones del art. 15, ap.1 de la ley
17.250.

ARTICULO 2°) La presente resolucion tendra vigencia a partir del 1-7-2000.

ARTICULO 3°) Registrese, comuniquese y archivese.

ANEXO |



Art. 1°) Los empleadores y agentes de retencidn incursos en las infracciones tipificadas

por la ley 17.250, art.15, punto 1, con relacion al régimen complementario, quedan sujetos

al régimen sancionatorio establecido en esta resolucion general, de conformidad con las

previsiones de la ley 17.250, art.15.

Art.2°) Las infracciones tipificadas en las disposiciones indicadas en el art. 1 y constatadas

por la CCPPAD seran pasibles de las multas que para cada situacion se fijan a

continuacion:

1- Empleadores y/o agentes de retencion:

1.1. Mora en el pago de aportes (art.15, pto.1, inc.c) ley 17.250:

1.1.1. Ingreso dentro de los 5 (cinco) dias posteriores al plazo de vencimiento: 0,20%
(veinte centésimos por ciento) del total omitido, por cada dia de mora.

1.1.2. Ingreso efectuado entre el sexto y el trigésimo dia, ambos inclusive, posteriores al

plazo de vencimiento: 10% (diez por ciento) del total omitido.

1.1.3. Ingreso efectuado entre el trigésimo primero y el sexagésimo dia, ambos inclusive,

del plazo de vencimiento: 20% (veinte por ciento) del total omitido.

1.1.4. Ingreso efectuado a partir del dia sexagésimo primero, inclusive, del plazo de

vencimiento general: 30% (treinta por ciento) del total omitido.

1.1.5. La sancién establecida en los puntos anteriores se reducird al treinta por ciento

(30%) de su importe si los aportes adeudados con sus accesorios fuesen depositados

dentro de los 5 (cinco) dias contados a partir de la intimacién de las pertinentes multas por

parte de esta Caja, siempre que el monto emergente de tal rebaja sea depositado en dicho

plazo y no resulte inferior al 1% (uno por ciento) del total omitido.

1.2. Falta de inscripcion (art.15, pto.1, inc.a) ley 17.250): una vez el importe de los aportes

correspondientes a las remuneraciones del personal docente, devengados en el mes

inmediato anterior a la fecha de constatacion de la infraccion.

1.3. Falta de denuncia del afiliado y/o incumplimiento de las retenciones de aportes que

resulten procedentes (art.15, p60.1, inc.b) ley 17.250).

1.3.1. Multa equivalente al doble del importe de los aportes que hubiera correspondido

liquidar respecto de los docentes involucrados, cuando el empleador no presente y/o

rectifique su declaracion jurada dentro del plazo fijado en el requerimiento que a tal fin le

efectle esta Caja.

1.3.2. La multa se reducira a la mitad cuando el empleador presente y/o rectifique su

declaracion jurada dentro del plazo fijado en el requerimiento que a tal fin le efectie esta

Caja.

1.3.3. La multa sera reducida al 30% (treinta por ciento) cuando ademas de presentar y/o

rectificar su declaracion jurada ingrese los montos consignados en la misma, dentro del

plazo fijado en el requerimiento que a tal fin le efectle esta Caja.

1.4. Incumplimiento a requerimientos formulados por la Caja Complementaria (art.15,

pto.1, inc.d), ley 17.250).

1.4.1. 5% (cinco por ciento) del importe de las remuneraciones docentes totales abonadas

por el empleador en el mes inmediato anterior a aquél en el cual se formulara el respectivo

requerimiento, excepto en el supuesto de la causal mencionada en el punto 1.4.2..

1.4.2. 1% (uno por ciento) del importe de las remuneraciones docentes totales abonadas

por el empleador en el mes inmediato anterior a aquél en el cual se formulara el respectivo

requerimiento, cuando se trate de errores formales detectados en las declaraciones

juradas presentadas.

En el caso de mediar circunstancias atenuantes o agravantes, las multas se disminuiran o

incrementaran hasta en un 50% (cincuenta por ciento) respecto del porcentaje sefalado

en el péarrafo anterior. Asimismo, cuando se constatare mas de una reiteracion de la

precitada falta, se aplicara el porcentaje establecido en el punto 1.4.1.

1.5. Falsa declaracién o adulteracion de datos referentes a los beneficiarios (art.15, p.1,

inc.e), L.17.250): 30% (treinta por ciento) del importe de las remuneraciones docentes

totales abonadas por el empleador durante el mes inmediato anterior a aquél al cual

corresponda la infraccion.

1.6. Presentacion extemporanea de planillas o declaracion jurada informativa del personal

docente, requerido por esta Caja (art.15, pto.1, inc.f) L.17.250): 2% (dos por ciento) del

importe de las remuneraciones docentes totales abonadas al personal sobre el que se

debid informar y fuera omitido.



Art.3°) Si el empleador o agente de retencion espontaneamente deposita los aportes
adeudados con sus accesorios 0 presenta o rectifica su declaracion jurada o se inscribe
como empleador o denuncia a los afiliados, las multas se reduciran a un quinto del importe
si fuera depositado conjuntamente con lo adeudado o dentro de los cinco (5) dias de
presentada o rectificada la declaracion jurada.

Art.4°) En caso de reiteracion de los hechos por los que se configuren las infracciones
previstas en el art. anterior, excepto los referidos en los puntos 1.2., 1.4.2.,se aplicara el
maximo de la multa fijada por la ley 17.250 segun corresponda.

Art. 5°) La aplicacion de las multas a que se refiere el art. 2° no obsta la procedencia de
los intereses que correspondan.

Art.6°) La falta de pago del importe de las multas aplicadas dentro del plazo de 15 dias de
notificadas sin que mediare interposicion de impugnacion dentro del plazo previsto en la
resol. 3927/99, Anexo Il, dara lugar a la iniciacién de las acciones judiciales pertinentes.
Art. 7°) Las sanciones podran ser recurridas por via del procedimiento aprobada por resol.
3927/99, Anexo Il. Para todos los términos establecidos en dias en la presente resolucion
se computaran unicamente los dias habiles administrativos.

Articulo 5°: UNIVERSO DE APORTANTES — DOCENTES DE INSTITUTOS PRIVADOS.
Incorporase a la presente la Resolucion N° 4005/00 por la que se precisa el alcance
del inc. b) del art. 2 de la Ley 22.804, modificada por Ley 23.646, cuyo texto se
transcribe: BUENOS AIRES, 8 de agosto de 2000

VISTO la situacion de los docentes de los institutos privados de ensefianza incorporados
a la ensefanza oficial, comprendidos en el alcance de la transferencia de la supervisiony
control de los servicios educativos de gestion privada dispuesta por la ley 24.049, y

CONSIDERANDO:

Que la CSJIN al referirse a la naturaleza juridica de la actividad de los institutos privados
de ensefianza afirmé6 que conforme a un criterio arraigado en el Derecho Administrativo,
corresponde incluirla dentro de lo que se denomina “colaboracion de los particulares en la
prestacién de un servicio publico” (educacién), caracterizacion conceptual en la que se
subsume en colaboracién en actividades paralelas en la que su intervencién concurre con
la del Estado en la satisfaccion del beneficio general de la comunidad. En tales
condiciones, dijo el Alto Tribunal, la participacion de los particulares se enmarca en el
ejercicio privado de la Funcion Publica, toda vez que, aunque medie un interés del Estado
se realiza en nombre propio y los prestatarios no integran por tal razén la organizacion
administrativa estatal aunque en el desempefio de esas tareas estén sujetos al control de
los 6rganos de gobierno (“Asociacion Civil Escuela Escocesa San Andrés y otros c/
Provincia de Buenos Aires y otra” (30-3-89), en DT. 1989-B. Pag.1196 y sgtes.,
considerandos 7 y 8).

Que definida asi la actividad de los institutos privados de ensefianza, cabe concluir que su
personal docente se vincula a ellos por una relacion de empleo privado, ajena al empleo
publico, encontrdndose regulada la relacion laboral por la normativa general,
fundamentalmente por la LCT, en todo aquello en que la ley 13.047 no interponga un
escollo de incompatibilidad, a la luz del articulo 2 de dicha norma.

Que por ello la relacion de empleo del personal que preste servicios docentes en institutos
privados adscriptos o incorporados a la ensefianza oficial, denominados en el art. 38 de la
Ley Federal de Educacion N° 24.195 como Establecimientos Educativos de Gestion
Privada reconocidos, es una relacién de empleo privada, regida por el Estatuto para el
Personal Docente de Establecimientos de Ensefianza Privada, ley 13.047, el Estatuto del
Docente, ley 14.473, la ley de Contrato de Trabajo, ley 20.744 (t.0.) y la Ley Federal de
Educacion N° 24.195.

Que consecuentemente los empleadores actian bajo la calificacion que otorga el
segundo parrafo del art. 5 de la Ley de Contrato de Trabajo, es decir como empresarios



con relacion al régimen complementario para jubilados y pensionados de la actividad
docente, por lo que tienen la funcién de actuar como agentes de retencién, segun el art.
14 de la ley 22.804.

Que debe destacarse la plena vigencia y obligatoriedad del art.14 de la ley 22.804, que
dispone que los empleadores son los agentes de retencion de los aportes con los cuales
se sostiene el financiamiento de esta Caja Complementaria, lo que determina que los
docentes no puedan eximirse del aporte ni los empleadores de su obligacion de retenerlo
y efectuar los depositos.

Que con relacién al régimen previsional del referido personal, en el fallo antes citado la
CSJN afirmé que en las condiciones sefialadas, no puede sino ser encuadrado en la
prevision totalizadora del art.2, inc.f) de la ley 18.037 (hoy art.2, inc.a) apartado 5 de la ley
24.241) toda vez que este ordenamiento regula el de quienes prestan servicios en
relacion de dependencia en la actividad privada y no prevé con caracter especifico la
situacion de los docentes de establecimientos privados sometidos a la jurisdiccion
provincial. (Fallo citado, considerando 9).

Que el régimen complementario para jubilados y pensionados de la actividad docente,
instituido por la ley 22.804, modificado por la ley 23.646 integra el Sistema Nacional de
Seguridad Social teniendo en cuenta que la prestacion complementaria no constituye un
elemento ajeno a dicho esquema, sino que se integra al mismo en forma clara e
inequivoca quedando so6lo excluidos del ambito de validez personal los docentes de
institutos privados cuya tarea esté referida a actividades de ensefianza extracurriculares.

Que tanto la ley 22.804 como su modificatoria ley 23.646 se encuadran dentro de los
limites potestativos constitucionales porque regulan un mecanismo adicional de cobertura
propio de la Seguridad Social, que se agrega al cuerpo central del subsistema, respecto
de un sector determinado de trabajadores dependientes vinculados con sus empleadores
por un contrato de trabajo.

Que el subsistema de la Caja Complementaria para la Actividad Docente integra el
Sistema Nacional de Seguridad Social, ademas a mérito de que el art. 1 de la ley 22.804
expresa: “institiyese con alcance nacional... el régimen complementario de jubilaciones y
pensiones para la actividad docente...” lo cual indica la voluntad legislativa de incorporar
un beneficio adicional del subsistema de cobertura de la contingencia de vejez a un sector
determinado de trabajadores.

Que el Congreso Nacional ha convalidado lo normado por la ley 22.804 cuando al
modificarla mediante ley 23.646 volvio a repetir la formula legal transcripta mas arriba, por
ello la correcta interpretacion de esta ley excluye cualquier posibilidad dispositiva de los
particulares y de los estados provinciales dado que si el Congreso de la Nacién dicta una
ley cuya constitucionalidad no sélo se exhibe facilmente sino que no ha sido puesta en tela
de juicio, en términos de obligatoriedad, no existe norma que habilite a su incumplimiento.

Que el texto de la Constitucidon Nacional segun el art. 67 inc.11 (antiguo) atribuy6 al
Congreso Nacional la facultad suficiente para dictar el Cddigo de Seguridad Social, lo que
fue entendido por la doctrina y jurisprudencia como la potestad de dictar la legislacion de
fondo en la materia por lo cual dicho Congreso es el legitimado constitucionalmente para
dictar normas de seguridad social.

Que el constituyente dispuso que el Congreso Nacional sea el Unico érgano del Estado
Federal habilitado para legislar en materia de Seguridad Social; en consonancia con ello el
art. 125 de la Constitucion Nacional reconoce a las provincias la posibilidad de conservar
organismos de Seguridad para los empleados publicos y los profesionales, lo cual a
contrario “sensu” esta ratificando que todo aquello que se vincule con la regulacion del
sistema de cobertura a las contingencias sociales de los trabajadores del sector privado
esta reservado a la Nacion.



Que todo lo cual es reafirmado por la reforma constitucional de 1994 en el nuevo texto del
citado articulo de la Carta Magna que se convirtid en el 75, inc.12, al introducir la
aclaracion de que la invocacién de los codigos no empece que se trate de “cuerpos
unificados o separados”, lo que concuerda con el nuevo art. 125 del texto constitucional.
Que la CSJN asi lo ratifica en el segundo considerando de la sentencia recaida en los
autos “Asociacion Civil Escuela Escocesa San Andrés y otros c/Pcia. de Buenos Aires y
otra” (30-3-89 en D.T. 1989-B, pag.1196 y sgtes.).

Que consecuentemente el personal que presta servicios docentes en los institutos
privados de ensefianza se encuentra comprendido en el Régimen Nacional de
Jubilaciones y Pensiones, salvo que en ejercicio de la facultad conferida por el art. 20 bis
de la ley 13.047 la provincia hubiera incorporado ese personal a su propio sistema
previsional en igualdad de condiciones con los docentes oficiales.

Que por otra parte la inclusion de los docentes privados en los regimenes previsionales
de las provincias no afecta la obligatoriedad de su pertenencia al régimen complementario
para jubilados y pensionados de la Actividad Docente.

Que las leyes nacionales que incorporaron a los docentes privados en el régimen de la
Caja Complementaria para la Actividad Docente, fueron dictadas por el Congreso de la
Nacién, en ejercicio de un poder no delegado a las provincias, por ser dicha materia
legislativa de potestad exclusiva del Estado Federal (arts. 77, inc.12 y 125, a contrario
sensu, de la Constitucion Nacional), gozando por lo tanto de la supremacia que le acuerda
el art. 31 de la Carta Magna.

Que la equiparacion entre los docentes estatales y los docentes privados prevista por el
Estatuto del Docente, ley 14.473, por la ley de transferencia N° 24.049 y por la ley federal
de educacion 24.195 la vigencia de dichas normas no se encuentra cuestionada, siendo el
Congreso Nacional el unico érgano competente para derogar o limitar la vigencia de la
mencionada normativa.

Que la Ley de Transferencia N° 24.049 no afecta en modo alguno la indole del nexo
contractual de empleadores y docentes privados, atento que el Estado Nacional no es ni
ha sido propietario titular de los establecimientos educativos de gestion privada ni los
docentes agentes de la administracion publica nacional o provincial.

Que no puede opinarse lo contrario sin confundir la cesién de la potestad de contralor y
supervisién de la enseflanza privada efectuada por la Nacién a las provincias con la
relacion de empleo privado que no ha sufrido cambio alguno y cuyo nexo con la
Seguridad Social esta determinado por la capacidad legisferante de la Nacion.

Que la transferencia del sistema educativo a las provincias dispuesta por la ley 24.049,
ejecutada por la Nacién, no cambié en nada la situacion preexistente respecto del
subsistema de la Caja Complementaria para la Actividad Docente, porque no ha cambiado
la naturaleza juridica del vinculo que une a establecimientos privados de ensefianza con
docentes privados y en funcion de ello la sujecion de estos ultimos al Sistema Nacional de
Seguridad Social.

Que a su vez, los efectos que tales vinculos juridicos despliegan hacia el ambito de la
Seguridad Social s6lo pueden ser resueltos por el Congreso de la Nacion, érgano que no
ha distinguido entre los docentes privados con anterioridad o posterioridad a la referida
transferencia.

Que cuando los convenios de transferencia de los servicios educativos se refieren al
aporte de los docentes a la Caja Complementaria estableciendo que las respectivas
provincias actuaran como agentes de retencion, se refieren Unicamente a la docencia



estatal, no pudiendo aplicarse ninguna disposicién provincial en materia de Seguridad
Social al sector de la docencia privada.

Que para ello téngase en cuenta lo que ya dijo la CSJIN en el fallo “Osplad c/Provincia de
Buenos Aires” donde sostuvo “la ley 23.660 y especificamente el art. 6 de la ley 23.661
excluye del sistema asistencial nacional Unicamente al personal dependiente de los
gobiernos provinciales y sus municipalidades y a los jubilados y pensionados del mismo
ambito y que al no ostentar tal caracter los docentes que prestan servicios en
establecimientos privados de ensefianza en jurisdiccion provincial, la ley 10.585 y su
decreto reglamentario avanzan sobre la legislacion nacional, contrariando a ésta y
violando el principio de supremacia del art. 31 de la Constitucion Nacional por lo cual los
citados convenios de transferencia solo pueden interpretarse en cuanto se refieren al
sistema complementario de la ley 22.804, como alusivos a la docencia estatal, nunca a la
privada.

Que la afiliacién optativa prevista en algunos de los convenios de transferencia contraria el
art. 2 de la ley 22.804 que imperativamente dispone que “estan obligatoriamente incluidos
en el presente régimen los docentes privados”, impidiendo dicha imperatividad a las
personas comprendidas exonerarse de su observancia, tanto respecto de los docentes
afiliados como de los empleadores en su caracter de agentes de retencion y responsables
directos, en caso de incumplimiento, respecto de la Caja Complementaria de Prevision
para la Actividad Docente.

Que por ello la posibilidad de afiliacibn optativa establecida en las clausulas de los
convenios aludidos est& refiida con los principios basicos del régimen de jubilaciones y
pensiones y no se encuentra contemplada por la ley 22.804 ni por la ley 24.049.

Que el art. 11 de la ley 24.049 ha previsto la continuidad del personal docente en la Caja
Complementaria sin cercenamiento alguno y por consiguiente, toda restriccion impuesta
por los convenios celebrados entre la Nacidén y las provincias implica una restriccién
inconstitucional de las potestades legislativas que competen exclusivamente al Congreso
Nacional y una flagrante violacion de la jerarquia normativa impuesta por el art. 31 de la
Constitucion Nacional para preservar la preeminencia de las leyes de la Nacién que en su
consecuencia se dicten por el Congreso, debiendo las autoridades de cada provincia
conformarse a dicha ley suprema, no obstante cualquiera disposicion en contrario.

Que por lo expuesto, la transferencia dispuesta por la ley 24.049 de los servicios
educativos administrados por la Nacién y de las facultades y funciones sobre los
establecimientos educativos de gestion privada reconocidos, no altero ni modifico el
caracter de afiliados a la Caja Complementaria del personal docente, sin importar los
posteriores cambios en la situacion de revista docente.

Por ello, en virtud de las facultades conferidas por la ley 22.804 (modificada por la ley
23.646) y su reglamentacion y en particular la de sentar criterios de interpretacion
fundados y dictar normas complementarias,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RESUELVE

ARTICULO 1°) Estan comprendidos en el inc. b) del art. 2 de la ley 22.804, modificada por
la ley 23.646, los docentes que prestan servicios en los establecimientos privados de
ensefianza comprendidos en la transferencia de los servicios educativos de gestion
privada dispuesta por la ley 24.049, cualquiera sea la situacion de revista docente,
incluyendo las modificaciones posteriores a dicha transferencia que impliquen la
continuidad de la carrera docente en los referidos establecimientos educativos, incluyendo
los cargos docentes originados por la reforma del servicio educativo como consecuencia
de la aplicacion de la Ley Federal de Educaciéon. Estdn comprendidos, asimismo los



docentes que ingresen a prestar servicios en los citados establecimientos educativos
privados.

ARTICULO 2°) Registrese, comuniquese y archivese.

Articulo 6°: AFILIACION VOLUNTARIA DE DOCENTES. Incorpérase a la presente la
resolucion N° 4130/02 por la que se establece el procedimiento para la afiliacion
voluntaria de docentes con desemperiio en el sistema educativo nacional, provincial,
municipal o en institutos privados de ensefanza incorporados a la ensefanza
oficial, cuyo texto se transcribe: Buenos Aires, 4 de abril de 2002.

VISTO los pedidos de afiliacion al régimen complementario, y
CONSIDERANDO:

Que se presentan numerosos pedidos de afiliacion a esta Caja por parte de docentes que
no estan comprendidos en el alcance del régimen complementario de prevision para
jubilados y pensionados de la actividad docente.

Que los referidos docentes desean incorporarse al régimen complementario a fin de poder
gozar de una prestacién complementaria previsional que contribuya a su bienestar cuando
estén en situacion de retiro y posean una jubilacion.

Que, asimismo, entidades gremiales y de jubilados de la docencia han propiciado la
incorporacion individual de aquellos docentes que deseen adherirse al régimen
complementario.

Que a los fines de posibilitar de que los mencionados docentes accedan a la afiliacion
voluntaria, corresponde dictar la normativa pertinente, estableciendo las condiciones para
la incorporacién, las obligaciones consiguientes y el procedimiento de aplicacion.

En uso de las facultades conferidas por la ley N° 22.804, modificada por la ley N° 23.646,
y su reglamentacion, y en particular, la de fijar criterios de interpretacion y dictar normas
complementarias.

El CONSEJO DE ADMINISTRACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Los pedidos de afiliacién voluntaria al régimen complementario seran
aceptados en las siguientes condiciones:

a) La incorporacion al régimen complementario se producira a partir del primer dia del mes
inmediatamente siguiente al de celebracion del respectivo convenio de afiliacion
individual.

b) A partir de su incorporacién, el afiliado queda sujeto a los mismos deberes y
obligaciones de los afiliados del régimen complementario impuestas por la ley N° 22.804,
modificada por la ley N° 23.646, su reglamentacion y normas complementarias y/o
resoluciones de esta Caja, gozando asimismo de todos los derechos y beneficios que
dicho régimen otorga.

c) La afiliacion voluntaria e individual al régimen complementario es de caracter
irrevocable e irrenunciable. Los aportes no seran reintegrados por ninguna causa aun
cuando no se lleguen a cumplir los requisitos exigidos para tener derecho al complemento
de acuerdo con la ley N° 22.804, su modificatoria, reglamentacion y normas
complementarias.

d) Estan comprendidos todos los servicios de caracter docente desempefiados en el
sistema educativo nacional, provincial o municipal o prestados en institutos privados de
ensefianza incorporados a la ensefianza oficial, que no estén obligatoriamente incluidos
en el alcance del régimen complementario.



e) Se computaran como periodos de servicios docentes comprendidos en el régimen de la
ley N° 22.804, modificada por la ley N° 23.646, su reglamentacibn y normas
complementarias, todos los periodos de servicios desempefiados en los referidos cargos
docentes, siempre que hayan ingresado los respectivos aportes por el empleador o el
afiliado.

f) La obligacion de efectuar aportes se mantiene durante y por toda prestacién de
servicios docentes y solo finaliza en la fecha en que se cese en los mismos.

g) Se notificara al respectivo empleador el convenio de afiliacion individual y la
autorizacion de efectuar las retenciones por aportes- que tendra carécter irrevocable-. El
empleador serd agente de retencion de los aportes y debera depositarlos, en tiempo y
forma, en cuenta especial a la orden de la Caja Complementaria.

ARTICULO 2°. Aprobar el convenio tipo de afiliacion individual, el formulario tipo de
afiliacion voluntaria (F.A.V.), el formulario tipo de autorizacion de retencion de aportes
(F.A.R.) y el procedimiento de aplicacion, que como Anexos I, II, lll y IV, respectivamente,
forman parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO 3° Registrese, comuniquese y archivese.

CONVENIO DE AFILIACION INDIVIDUAL

En la Ciudad de .....cccoooeeiiiiiiiinnn. , Provincia de.........ccooiiiiiiiiiinie, , a los
.................... dias del mes de .................... de 200..., entre la Caja Complementaria de
Prevision para la Actividad Docente representada en este acto por el Sr. ............ , DNI n°
....................... en su caracter de Presidente / Apoderado, por una parte, en adelante “LA
CAJA” y el Sefor/alita.........ccccccevvviieiiinnnnn. con DNI/CUIL n°® ................ , domiciliado en la
calle......ccceeeennnn.. , de la ciudad de.........ccceeeeerennnnnn. por la otra y en adelante “EL

AFILIADO” se conviene en celebrar el presente CONVENIO DE AFILIACION INDIVIDUAL
gue se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: “EL AFILIADO” solicita y acepta afiliarse al régimen complementario de
prevision para jubilados y pensionados de la actividad docente con relacién a todos los
servicios de caracter docente que desempefie en cargos docentes comprendidos en el
sistema educativo nacional, provincial, municipal o en institutos privados de ensefianza
incorporados a la ensefianza oficial., en los términos de la resolucién N° /02 de la
Caja Complementaria.

SEGUNDA: “LA CAJA” se obliga a considerar como periodos con prestacion de servicio
en la docencia dentro del régimen de la ley 22.804 y sus modificatorias, todos los periodos
de servicios desempefados en los referidos cargos docentes, siempre que hayan
ingresado los respectivos aportes por el empleador o el afiliado.

TERCERA: “EL AFILIADO” se obliga a notificar el presente convenio al empleador o
empleadores, conjuntamente con la autorizacion para retener (F.A.R.), que tendra caracter
irrevocable, y a requerir y hacer cumplir la retencion y depdsito de sus aportes, en tiempo
y forma, durante todo el periodo de prestacion de servicios docentes.

CUARTA: “EL AFILIADO” quedara efectivamente incorporado al régimen complementario
una vez que “LA CAJA” le notifique su condicién de afiliado y haya efectuado los aportes
correspondientes, produciendo efecto retroactivo al primer mes subsiguiente al mes en
que se celebré el convenio.

QUINTA: Los deberes y obligaciones de los afiliados del régimen complementario
impuestas por la ley 22.804, modificada por la ley 23.646, y su reglamentacién, normas
complementarias y/o resoluciones de la Caja Complementaria comenzaran a regir a partir
de la incorporacion del afiliado al régimen complementario en las condiciones previstas en
la clausula anterior, a partir del cual gozara de todos los derechos y beneficios que dicho
régimen otorga.

SEXTA: “EL AFILIADO” debera remitir a “LA CAJA” el formulario de autorizacion para
retener (F.A.R.) debidamente conformado por el agente de retencion dentro de los 30
(treinta) dias siguientes al pedido de afiliacion.

SEPTIMA: “EL AFILIADO” se obliga a comunicar a “LA CAJA” todo inicio o cese de
servicios docentes dentro de los 30 (treinta) dias de producido.



OCTAVA: Se deja constancia que el presente convenio es un pedido de afiliacion
individual al régimen complementario, de caracter irrevocable e irrenunciable, declarando
“EL AFILIADO” conocer las disposiciones de la ley 22.804, modificada por ley 23.646, y su
reglamentacion, y en particular los requisitos exigidos por la misma para obtener el
beneficio complementario.

NOVENA: La obligacién de hacer los aportes de acuerdo al presente convenio se
mantiene durante toda la prestacion de servicios docentes y soélo finaliza en la fecha en
gue cesen los mismos.

DECIMA: Es condicién esencial de este convenio que los aportes no seran reintegrados
por ninguna causa, aun cuando “EL AFILIADO” no llegue a cumplir los requisitos previstos
para tener derecho al complemento de acuerdo a la ley 22.804 modificada por la ley
23.646, su reglamentacion y normas complementarias que forman parte del presente
convenio.

UNDECIMA: A todos los efectos del presente convenio, las partes constituyen domicilio en
los antes sefialados.

De conformidad se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el
lugar y fecha ut supra indicados.

FORMULARIO AFILIACION VOLUNTARIA

DATOS REFERENTES AL AFILIADO

Apellido: Nombre:

Tipo y N° documento:

Domicilio legal: Localidad:

Provincia: Cddigo postal:

Teléfono: Fax: E-mail:

Establecimiento:

Cargo: Nivel: Horas: Aporte 4,5%:
Cargo: Nivel: Horas: Aporte 4,5%:
Cargo: Nivel: Horas: Aporte 4,5%:
Cargo: Nivel: Horas: Aporte 4,5%:
Cargo: Nivel: Horas: Aporte 4,5%:
Antiguedad docente : meses: dias: porcentaje: %

DATOS REFERENTES AL EMPLEADOR

Nombre y/o Denominacién

Domicilio: Localidad:
Provincia: Caodigo Postal:
C.U.LT. E-mail:
Teléfono: Fax:

Fecha de inicio de la relacion laboral: / /

...................................................................................... en los términos de la resolucion
............ /02 de la Caja Complementaria, solicita y acepta afiliarse al régimen
complementario de prevision para jubilados y pensionados de la actividad docente en
forma irrevocable e irrenunciable, por todos los periodos con desempefio de cargos
docentes, en las siguientes condiciones: Dichos periodos seran computados como
periodos de prestacion de servicio en la docencia dentro del régimen de la ley N°22.804 y




su modificatoria, siempre que se ingresen los aportes correspondientes a dichos cargos
por intermedio del empleador o el afiliado. La obligacion de hacer los aportes bajo esta
modalidad se mantendra durante toda la prestacion de los servicios docente y finalizara en
la fecha en que cesen los mismos. Es obligacién del afiliado notificar esta situacion al
empleador y a hacer cumplir al mismo que retenga y deposite, en tiempo y forma, el
importe de sus aportes durante todo el periodo de prestacién de servicios docentes. El
afiliado manifiesta conocer las disposiciones de la ley N° 22.804, modificada por la ley N°
23.646, y su reglamentacion, y en particular los requisitos exigidos para obtener el
beneficio, quedando sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones impuestas a los
afiliados por la normativa referida. En ningln caso los aportes efectuados en virtud de la
presente afiliacion seran reintegrados, aun cuando el afiliado no llegue a cumplir los
requisitos previstos para tener derecho al complemento de acuerdo a la ley 22.804
modificada por la ley 23.646, su reglamentacién y normas complementarias.

Enla Ciudad de ...........ccooeiviviiiiiiiinnns alos........ dias del mes de..........ccceeeeennne de......... , Se
firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

firma del afiliado sello y firma del funcionario certificante

FORMULARIO AUTORIZACION RETENCION

TOS REFERENTES AL AFILIADO

Apellido: Nombre:

Tipo y N° documento:

Domicilio legal: Localidad:

Provincia: Caodigo postal:

Teléfono: Fax: E-mail:

Establecimiento:

Cargo: Nivel: Horas: Aporte 4,5%:
Cargo: Nivel: Horas: Aporte 4,5%:
Cargo: Nivel: Horas: Aporte 4,5%:
Cargo: Nivel: Horas: Aporte 4,5%:
Cargo: Nivel: Horas: Aporte 4,5%:
Antigiedad docente : meses: dias: porcentaje: %

DATOS REFERENTES AL EMPLEADOR

Nombre y/o Denominacién

Domicilio: Localidad:
Provincia: Cddigo Postal:
C.U.LT.: E-mail:
Teléfono: Fax:

Fecha de inicio de la relacion laboral:

/

/

Me dirijo a Ud., en mi caracter de afiliado al regimen complementario de prevision para

jubilados y pensionados de la actividad docente, a fin de notificarle que a partir del /
/2002, debera practicar en mis remuneraciones los descuentos por aportes a dicho
régimen en los términos de la resolucién ............ /02 de la Caja Complementaria, con

relacion a todos los cargos docentes que desempefie en ese establecimiento educativo,
en las siguientes condiciones: La obligacion de hacer aportes se mantiene durante toda la
prestacion de servicios docente y finaliza sélo en la fecha en que cesen los mismos. El



empleador en su caracter de agente de retencién, debera practicar en las remuneraciones
de los cargos docentes, los descuentos por aportes (4,5%) durante todo el periodo de
prestacion de servicios docentes y depositarlos a la orden de la Caja Complementaria en
cuenta N°25,480/11 del Banco de la Nacion Argentina, quedando sujeto al cumplimiento
de todas las obligaciones impuestas a los empleadores por la ley N° 22.804, modificada
por la ley N° 23.646, y su reglamentacion y normas complementarias. Se deja constancia
gue mi afiliaciobn y la presente autorizacion para retener aportes son de caracter
irrenunciable e irrevocable.

firma del afiliado sello y firma del empleador

Procedimiento para la afiliaciones individuales. Resolucion 4130/02 Este procedimiento
se aplicard cuando docentes soliciten afiliarse al régimen complementario en forma
individual con relacion a servicios de caracter docente desempefiados en el sistema
educativo nacional, provincial, municipal o en institutos privados incorporados a la
ensefanza oficial. Para ello deberan: Suscribir el convenio tipo de afiliacion individual.
Firmar el formulario de afiliacién voluntaria (FAV) -por triplicado, dos para la Caja y otro
para el afiliado- y remitirlo debidamente conformado por el agente de retencién dentro de
los treinta (30) dias de suscribirlo. EI mismo podra ser enviado por via postal. Debera
detallarse todos los cargos docentes por el cual se deberd aportar. Firmar el formulario
de autorizacion de retencion (F.A.R.), por triplicado para que el empleador, como agente
de retencién, deposite en cuenta especial de la Caja Complementaria de Prevision para la
Actividad Docente, el importe que corresponda al cargo docente determinado en el
“formulario de afiliacion voluntaria” (FAV). Remitir a la Caja dentro de los 30 dias
siguientes, copia del formulario de autorizacion de retencion (F.A.R.), debidamente
conformado por el agente de retencién, para que se le dé el alta como tal.

DOCUMENTACION A FIRMAR Y/O PRESENTAR

I-Eormulario de afiliacién voluntaria (FAV) EI mismo debe contener: Datos del afiliado
segun formulario. Datos del empleador segun formulario; incluye la fecha de inicio de la
relacion laboral .

ll-Formulario de autorizacion de retenciéon (F.A.R.) El mismo se hara por triplicado y
debe contener: datos del agente de retencion. -nombre y/o denominacion. -n° de cuit del
agente de retencion -direccion, teléfono, cédigo postal, n° de fax, direccion de e-mail del
agente datos filiatorios del afiliado: - nombre y apellido - direccion, teléfono, codigo postal,
n° de fax, direccién de e-mail - n° de CUIL - antigliedad docente en afos; meses; dias. -
porcentaje de antigiiedad que cobra - cargo docente desempefado al momento de
incorporase al régimen complementario; nivel y cantidad de horas establecimiento
donde presta servicios docentes. Se deberd llenar un formulario por cada establecimiento
en que se preste servicios docentes. - la autorizacion para retener aportes es irrevocable.
Obligaciones del agente de retencion El agente de retencion tiene la obligacion de:
Practicar en las remuneraciones del cargo docente desempeiiado por el afiliado, la
retencion en concepto de aportes a la Caja Complementaria. Depositar los aportes a la
orden de la Caja Complementaria en la cuenta N° 25.480/11 del Banco de la Nacion
Argentina, dentro de los veinte (20) dias inmediatamente siguientes a cada mes vencido.

Articulo 7°: CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE PLANES DE PAGO.
Incorpérase a la presente la Resolucion N° 4206, cuyo texto se transcribe: *
BUENOS AIRES, 04 de febrero de 2003

VISTO las resoluciones 3872/98 y 4135/02 de esta Caja Complementaria de Prevision
para la Actividad Docente, y

CONSIDERANDO:



Que se hace necesario integrar y actualizar los contenidos de las resoluciones de
referencia, para dar certeza acerca de los planes de pago que esas normas instrumentan;

Que asimismo, es necesario adecuar la estructura administrativa y los procedimientos
internos que instrumentan los planes de pago antes referidos;

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por la ley 22.804 (modificada por la ley
23.646) y su reglamentacion.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°) Apruébanse las condiciones para el otorgamiento y cumplimiento de
planes de pago que se indican en el anexo | de esta resolucion.-

ARTICULO 2°) Apruébanse los modelos de Solicitud de Plan de Pago y de Convenio de
Plan de pago, que conforman el anexo Il de esta Resolucion

ARTICULO 3°) Apruébanse el procedimiento administrativo que figura en el Anexo Ill de
esta Resolucion.

ARTICULO 4°) Derogase las Resoluciones 3872/98 y 4135/02 dictadas oportunamente por
esta Caja Complementaria Docente.

ARTICULO 5°) Registrese, comuniquese y archivese.

ANEXO | de la Resolucion

Condiciones para el otorgamiento y cumplimiento de planes de pago

Requisitos:

1. Tener ingresado al menos los ultimos 3 (tres) aportes anteriores a la solicitud del
convenio.

2. Tener presentadas las DDJJ correspondientes a GO079; SIPREGO; ASICO al momento
de la solicitud del convenio.

3. No registrar planes de pago incumplidos.

4. No encontrarse en gestion judicial. En dicho caso el deudor deberéa satisfacer la deuda
gue se encuentra en esta instancia y se debera procurar cobrar el total adeudado
mediante la firma coetanea de dos convenios, uno que contenga la deuda judicial y el
otro con la deuda administrativa.

5. En caso de invocacién de imposibilidad de pagar el total se priorizara el judicial. Ante
esta excepcion a la regla general se debera solicitar la pertinente autorizacion al
Consejo de Administracion aunque se cumplan todos los lineamientos requeridos en la
presente resolucion.

6. Abonar un anticipo igual al importe de una cuota base, antes de la firma del convenio
que instrumenta el Plan de Pagos.

7. En caso de hallarse en gestion judicial, recurrir a la Gerencia de Asuntos Legales quien
gestionara ante las autoridades de la Caja el otorgamiento de planes de pago en las
condiciones de esta Resolucion.

8. Presentar la documentacion que mas abajo se indica.

Cuotas

9. La cuota no podra ser inferior al aporte mensual promedio de los Ultimos 12 meses que
debe abonar el Instituto teniendo en cuenta el total de las remuneraciones sujetas a
aportes .

10.La cantidad maxima de cuotas sera de treinta y seis (36) incluyendo la cuota anticipo
y podra extenderse a 48 cuando se presenten garantias.

11.Las cuotas seran iguales, mensuales y consecutivas con vencimiento la primera de
ellas el dia 15 del mes siguiente al de la firma del Convenio.



12.La falta de pago de dos cuotas consecutivas o tres alternadas producira la caducidad
automatica del convenio. lgual efecto tendra la falta de regularidad en el ingreso de los
aportes mensuales.
Tasas
13.La tasa de financiacion para los planes de pago, cualquiera sea el monto adeudado,
sera de un tres por ciento (3%) mensual sobre saldo adeudado, se presenten o0 no
garantias.
14.La cuota no pagada en término, devengara intereses resarcitorios conforme a las tasas
previsionales vigentes al momento de la mora que establezca la autoridad de
aplicacion.
15.En caso de autorizacion legal de mecanismos de compensacion por depreciacion
monetaria el saldo de capital adeudado de los convenios en curso de ejecucion sera
reajustado conforme a dicha normativa.
Documentacion a presentar:
1) Si es una sociedad regularmente constituida:
-Constancia de inscripcién en AFIP/DGI (CUIT que acredite autoridades en ejercicio y titular
y/o titulares)
-Estatuto aprobado por I.G.P.J.
-Actas de designacion de autoridades y/o apoderados
- Domicilio actualizado
2) Si es una sociedad irregular o unipersonal:
-Constancias de inscripcion en AFIP/DGI (CUIT que acredite autoridades en ejercicio y titular
y/o titulares)
- Domicilio actualizado
3) Garantias: los gastos respectivos estaran a cargo del deudor
- garantia hipotecaria
- garantia prendaria
garantias personales: fiador, co deudor
Del pago:
La Caja podra instrumentar un sistema de débito automatico para el pago de las cuotas de
los convenios de pago. En tal caso el deudor se obliga en el término de 72 hs de notificado
a informar los datos de la cuenta en que se operara el débito automéatico, condicién
necesaria para el otorgamiento del plan de pago.

ANEXO Il de la Resolucion

Se detallan seguidamente los modelos de nota de Solicitud de Plan de Pago (a presentar
por el solicitante) y Convenio de Plan de pago (a suscribir entre el deudor y la Caja
Complementaria de Prevision para la Actividad Docente).

A) MODELO DE NOTA DE SOLICITUD DE PLAN DE PAGO.

Sr. Presidente del

Consejo de Administracion de la

Caja Complementaria de Prevision para la Actividad Docente

ASUNTO: Solicitud de Plan de Pago.

Tengo el agrado de dirigirme al Sefior Presidente, a fin de solicitarle otorgue/ tramite la
concesion/ a este Instituto de un plan de pago en cuotas; ante la imposibilidad de cancelar
al contado nuestra deuda de aportes.

Monto de la cuota solicitada:

Cantidad de cuotas requeridas:

Garantia ofrecida:

B) MODELO DE CONVENIO DE PLAN DE PAGO:

Entre la Caja Complementaria de Prevision para la Actividad Docente, con domicilio en
Alsina 875 de Capital Federal, representada en este acto por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX..
(DNI NO°.......oevvvnnnes ) en su caracter de presidente del Consejo de Administracion, en
adelante “La Caja”, por una parte, y por la otra XXxxXxxxxx XXXXXXXXxxxxX (D.N.l. N°
XXXXXXXX, en su caracter de xxxxxxxxxx del Instituto XXXXXXXXX XXXXXXXXX (XX/X), lo
gue se acredita con XXXXXXXXxX cuya copia forma parte de este convenio y se adjunta
como anexo 1, con domicilio real en la calle Xxxxx de la localidad de XxxxxxxX, provincia
de Xxxxxxxx, en adelante “El Instituto”, con relacion al pago de la deuda emergente del



incumplimiento por parte de “El Instituto” de las obligaciones previstas en la ley 22.804
respecto de los docentes comprendidos en el Régimen Complementario, y que resulta del
certificado de deuda que debidamente suscripto por las partes integra el presente (anexo
2), conforme calculo efectuado al XX de Xxxxx de XXXX, del que surge la suma de $
................ y que corresponde a deuda extrajudicial por los periodos de ...............,
acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: “El Instituto” reconoce la deuda arriba mencionada, habiendo abonado como
principio de ejecucion el monto de $............... en fecha XX/XX/XX. El saldo sera abonado
en xxxxxxx (XX) cuotas de capital, mensuales, iguales y consecutivas, con vencimiento la
primera de ellas el dia XX-XX-XX, que es de $ XXXXXX. El monto de cada cuota siguiente
es la resultante de adicionar a la cuota base, un interés mensual del (3%) tres por ciento
sobre el saldo del capital adeudado. Los importes a abonar, correspondientes a cada
cuota, se detallan en el anexo 3.

SEGUNDA: Los pagos a que se hace referencia en la clausula anterior los efectuara
“El Instituto”, depositando las sumas resultantes en la cuenta especial de “La Caja’,
N° 25.480/11 del Banco de la Nacion Argentina (Casa Central).0 en caso de pago con
débito automatico se reemplazara por el siguiente texto.” El Instituto” realizara los pagos a
que se hace referencia en la clausula anterior a través del sistema de débito automatico
gue acepta expresamente. A dichos efectos “El Instituto” firmard la CARTA DE
AUTORIZACION de adhesion al régimen. Los pagos deberan ser comunicados mediante
nota a “La Caja”, con copia del comprobante de depdésito (frente y dorso) con la
interposicion bancaria para el caso de depdsito en cuenta corriente de la Caja.

TERCERA: Queda establecido entre las partes que la falta de pago total o parcial de dos
(2) cuotas consecutivas o tres (3) alternadas, de las cuotas fijadas en el presente
convenio, o la falta de pago de los aportes mensuales obligatorios cuando la misma tenga
una mora mayor a 30 (treinta) dias corridos, producira la caducidad automatica del
convenio, lo que hard exigible el total del monto del presente sin necesidad de
interpelacion previa judicial o extrajudicial alguna, con mas la actualizacion y/o recargos de
la legislacion vigente. En tal caso, los pagos efectuados por “El Instituto” hasta el
momento en que se produce la caducidad del convenio serdn considerados como pagos a
cuenta e imputados en primer lugar a los rubros intereses y actualizaciones y luego al
capital. EI monto a reclamar sera calculado conforme lo dispuesto por la ley 23.928,
decreto 611/92 y resoluciones 20/92, 39/93, 459/96, 366/98, 1253/98, 110/02 y 36/03
vigentes y que resultan de aplicacion asi como también aquellas que las modifiquen en el
futuro. En tal supuesto, “La Caja” podré ejecutar el presente acuerdo o tomarlo como base
para la emision de un nuevo certificado de deuda, que contemplara los intereses, multas y
recargos. A los efectos de acreditar la falta de pago de los aportes mencionados, bastara
la certificacion de “La Caja” confeccionada en base a sus libros y registros, no siendo
necesaria interpelacion judicial o extrajudicial de ninguna indole, sin perjuicio del resultado
gue pudiera obtenerse de la inspeccion o verificacién efectuada por funcionarios de “La
Caja” en “El Instituto”.

CUARTA: En caso de autorizacion legal de mecanismos de compensacion por
depreciacion monetaria el saldo de capital adeudado de los convenios en curso de
ejecucion sera reajustado conforme a dicha normativa.

QUINTA: EI presente convenio no inhabilita a “La Caja” a realizar posteriores
verificaciones sobre los periodos comprendidos en el presente, si surgiesen nuevos
elementos que hicieran presumir la omision de aportes.

SEXTA: La falta de pago en término de las cuotas, devengara intereses resarcitorios
conforme a las tasas previsionales que establezca la autoridad de aplicacion, que deberan
ser abonados conjuntamente con la cuota, calculados por “El Instituto” de acuerdo a los
dias de mora e instrumentado en las boletas de aportes mensuales. La omisién del pago
de dichos intereses habilitara a “La Caja” a que de la préxima cuota del plan de pago que
se abone, se satisfagan en primera instancia los intereses resarcitorios no depositados,
considerdndose no satisfecha en su totalidad la cuota. El pago parcial de dos (2) cuotas
consecutivas o tres (3) alternadas implicara la caducidad automatica del presente
convenio.

SEPTIMA: Cualquiera de las partes, o ambas quedan autorizadas para solicitar la
homologacion judicial del presente acuerdo, no pudiendo condicionarse a ésta el



cumplimiento del mismo.

OCTAVA: Las partes constituyen domicilio a todos los efectos, en los denunciados en este
convenio, donde se tendran por validas todas las notificaciones. En caso de cualquier
controversia derivada del presente convenio, las partes se someten a la jurisdiccion de los
Tribunales Federales de la ciudad de XxxxxxxxxX, renunciando expresamente a cualquier
otro fuero.

En Buenos Aires, a los XX dias del mes de Xxxxxx de XXXX, se firman cuatro ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto.-

ANEXO l1l de la Resolucion

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL OTORGAMIENTO DE PLANES DE
PAGO - FIRMA DE CONVENIOS

Objetivo

Establecer un procedimiento organizado, definido y estructurado para el otorgamiento de
los Planes de Pago. la Gerencia de Recaudacion y Control, instrumentara las acciones
ante la presentacion de las solicitudes de planes de pago.

Alcance

Comprende los curso de accién a ser ejecutadas, la documentacién necesaria a ser
utilizada, desde el momento que surge la deuda hasta la firma del plan de pago y su
posterior seguimiento.

Sectores intervinientes

Gerencia de Recaudacion y Control; Gerencia de Asuntos Legales; Auditoria Interna.

La Gerencia de Recaudacion y Control es la encargada de celebrar e instrumentar los
convenios de planes de pago en etapa administrativa que se adecuen a la resolucién de
planes de pago.

El sector Gestion y Mora es el encargado de ofrecer un plan de pagos como asi también
gestionar el mismo a solicitud del deudor.

La Gerencia de Asuntos Legales tiene a su cargo la gestiébn de convenios por deudas
gue se encuentren en instancia judicial. Asimismo es el nexo ante el Consejo de
Administracion para gestionar el otorgamiento de planes de pago que sean solicitados a
través de los estudios externos por deuda judicial.

Auditoria Interna supervisard la gestion de otorgamiento previo a ser elevado a la
Gerencia General.

Cualquier excepcion que surja, diferente del procedimiento que se indica en esta
normativa, asi como también los planes de pago que se establezcan con los Organismos
Oficiales o por Convenios Especiales, debera contar con la aprobacion explicita del
Consejo de Administracion.

OPERATORIA GENERAL

1 Gerencia de Recaudaciéon y Control

A través del sector Gestion y Mora debera verificar que la Entidad solicitante del Convenio
cumpla con todos los requisitos estipulados en el Anexo | de la presente Resolucion.

Para el caso que no se haya cumplimentado alguno de los requisitos indicados en el
parrafo anterior, debera gestionar ante el peticionante lo faltante.

Cumplimentados la totalidad de los requisitos, tales como que se hayan presentado las
declaraciones juradas faltantes, que estén los ultimos 3 depdésitos ingresados, no
presentar convenios incumplidos y que se haya depositado la cuota anticipo entre otros, el
sector de Gestion y Mora procedera a :

a) Remitir a Auditoria Interna el convenio redactado acompafiando un informe
ejecutivo firmado por el Gerente de Recaudacion y Control sobre lo actuado
conjuntamente con la carpeta con todos los antecedentes que debera estar foliada.

b) Devuelto el mismo por Auditoria Interna elevara a la Gerencia General el convenio
redactado, con la carpeta del deudor, para ser elevado al Sr. Presidente para su
suscripcion. De tratarse de convenios realizados con deudores del interior debera
elevarse el convenio con la firma certificada por autoridad competente del dueio/
representante legal o responsable fehacientemente acreditado en la documentacion
respaldatoria.

c) Una vez suscripto procedera a entregar un original del convenio firmado al deudor
y remitira una copia a la Gerencia Administrativo Financiera debiendo quedar otra



en la carpeta del deudor para su posterior seguimiento. El original queda archivado
en la caja fuerte de la institucion.
OPERATORIA ESPECIAL
Corresponde cuando se gestiona el pago de los aportes adeudados cuyo reclamo se
encuentre en instancia judicial. En dicho caso el deudor firmara un convenio por la deuda
gue se encuentre en gestion judicial mas todos los gastos que demando el proceso.
En esta situacion la Gerencia de Asuntos Legales es quien debe iniciar las actuaciones
correspondientes, determinando el monto total adeudado y las caracteristicas del plan de
pago, respetando los parametros definidos en Anexo | de la presente Resolucion.
Una vez instrumentados los requisitos para la firma del convenio los antecedentes en
carpeta, foliados y con sintesis ejecutiva firmada por el Gerente de Asuntos Legales se
remitiran a Auditoria Interna.
Devuelto el mismo por Auditoria Interna elevard a la Gerencia General el convenio
redactado, con la carpeta del deudor, para ser elevado al Sr. Presidente para su
suscripcion. De tratarse de convenios realizados con deudores del interior debera elevarse
el convenio con la firma certificada por autoridad competente del duefio/ representante
legal o responsable fehacientemente acreditado en la documentacion respaldatoria.
Una vez suscripto procedera a entregar un original del convenio firmado al deudor y
remitira:
1) una copia a la Gerencia Administrativo Financiera
2) una copia a la Gerencia de Recaudacion y control que se incluira en la carpeta del
deudor para que esa Gerencia realice el seguimiento correspondiente.
El original queda archivado en la caja fuerte de la institucion.
Los honorarios y costas judiciales que se establezcan en juicio se incluiran a cargo del
deudor.

Articulo 8°: SISTEMA PARA PRESENTACION ASICO. Incorporase a la presente la
resoluciéon N° 4186/02 por la que se aprueba el sistema base y los sistemas satélites
del programa A.Si.Co. para la presentacion de Declaraciones Juradas, cuyo texto se
transcribe: “Buenos Aires, 12 de noviembre de 2002.

Visto la resolucion N° 3946/99 en la que se fijaron los plazos para la presentacion de las
declaraciones juradas A.Si.Co y

CONSIDERANDO:

Que es necesario adecuar dicha resolucién atento que se ha desarrollado un sistema base
con modulos satélites que permiten sistematizar la informacion recibida.

Que se ha generado un nuevo programa de A.Si.Co. adaptandola a las necesidades de
informacion que requiere esta Caja para el control de sus afiliados como al mencionado
desarrollo de sistemas satélites.

Que es necesario establecer un cronograma para la presentacion de las declaraciones
juradas en forma bimestral.

Que con relacion a las declaraciones juradas correspondientes a afios anteriores se deben
establecer, con caracter de excepcion, fechas de presentacion, sin que se aplique multa
por haber omitido presentarlas.

Que resulta necesario mantener un control y actualizar el padrén de entidades aportantes
con sus modalidades de estudio, y datos filiatorios de los agentes de retencion.

Que es necesario optimizar los tiempos en el procesamiento de las boletas de depésito
recibidas con codigo de barras.

Por ello en virtud de las facultades conferidas por la ley 22.804, modificada por la ley
23.646 y su reglamentacion,



EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Se aprueba el sistema base y los sistemas satélites desarrollados y el
programa A.Si.Co. y se suprime cualquier otro programa o planillas utilizadas para su
presentacion. El contenido del sistema que se aprueba por la presente se detalla como
anexo |

ARTICULO 2°. La declaracion jurada A.Si.Co. se presentara bimestralmente ante la Caja
durante el mes subsiguiente al vencimiento de cada bimestre conforme lo establece el
articulo 1° de la resolucion 3946/99. El primer bimestre a presentar bajo este nuevo
sistema corresponde al bimestre 01-02/2003 cuyo vencimiento, de acuerdo al cronograma
establecido para los recursos de la seguridad social, opera en abril de 2003 segun la
terminacion de la CUIT.

ARTICULO 3°. Las declaraciones juradas correspondientes al afio 2002 cuyo ultimo
bimestre vence en febrero de 2003, se presentaran en este programa A.Si.Co sélo con
caracter de excepciéon en forma bimestral por el afio 2002 con fecha limite de vencimiento
y sin aplicacion de multas hasta el 30 de marzo de 2003.

ARTICULO 4°. Las declaraciones juradas correspondientes al afio 2001 deberan ser
presentadas en forma bimestral en este programa A.Si.Co. con caracter de excepcion, con
fecha limite de vencimiento y sin aplicaciéon de multas hasta el 31 de mayo de 2003.

ARTICULO 5°. La informacion correspondiente a los periodos 1998;1999 y 2000 que no
hayan sido presentadas, con caracter de excepcion, deberan presentarse en forma
bimestral en este programa A.Si.Co., con fecha limite de vencimiento y sin aplicacion de
multas hasta el 31 de julio de 2003.

ARTICULO 6°. El formulario correspondiente al médulo GR-2000 es una DDJJ que debera
presentarse conjuntamente con el vencimiento de la DDJJ correspondiente al afio 2002 y
toda vez que se produzcan modificaciones en los datos correspondientes al Instituto se
presentara con la DDJJ bimestral.

ARTICULO 7°. El uso de las boletas de depdsito que genera el sistema son obligatorias a
partir de la recepcion del programa, estableciéndose como fecha tope para la utilizacion de
las boletas preimpresas hasta el 31/12/02.

ARTICULO 8°. Registrese, comuniquese y archivese
ANEXO |

S.G.C.C.D - Sistema General Caja Complementaria El Sistema General funciona como
sistema de base para los distintos mddulos. Sirve para seleccionar el instituto para el cual
se cargaran los datos y para disparar los modulos integrados. El objetivo es capturar la
informacion de Institutos, Propietarios y Representantes Legales con los domicilios para la
generacion de las DDJJ. El programa es multiusuario.

Modulo GR- 2000 El médulo GR- 2000 tiene la finalidad de obtener informacion general
de los institutos (Domicilio, Propietarios, Representante Legales, Cargos, Planes de
estudios, etc.). Esta Declaracion Jurada se presentard cada vez que se modifiquen los
datos correspondientes al agente de retencion. El presente modulo es indispensable para
la generacion e utilizacién del resto de los subsistemas; ya que con su carga completa no
solo se actualizaran los datos filiatorios del establecimiento sino que ademas permite la
generacion coordinada de las DDJJ bimestrales y la impresioén en el instituto de las boletas
codificadas de aportes.



Médulo A.Si.Co. Este moédulo sirve para cargar la informaciébn necesaria para la
generacion de las Declaraciones Juradas que se deben presentar periddicamente ante la
Caja Complementaria de Prevision para la Actividad Docente. Permite la actualizacion de
novedades del personal (Altas, Bajas, licencias, etc.), y la remision de las DDJJ
obligatorias.

Modulo Boletas Este modulo sirve para ingresar la informacién necesaria para generar
las Boletas de depoésito que se presentardn en el Banco a fin de efectuar los distintos
pagos destinados a la Caja Complementaria de Prevision para la Actividad Docente.
Permite la generacion e impresion de las boletas de pago de aportes vy, el calculo de los
recargos por mora o extemporaneidad. En caso de poseer un plan de pagos o facilidades
por moratoria el instituto debera solicitar el Diskette de apoyo correspondiente.

Modulo Normas Legales Contiene las normas legales vigentes que deben conocer los
afiliados y agentes de retencion segun lo establecido en la ley 22.804 y sus modificatorias
de la Caja Complementaria de Prevision para la Actividad Docente.

Articulo 9°: INFORMACION A PRESENTAR POR PROVINCIAS GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ORGANISMOS CON CELEBREN CONVENIOS.
IncorpoOrase a la presente la resolucion N° 3867/98 relativa al envio de cintas de
agentes de retencién y los datos que se requieren, cuyo texto se transcribe: “ Buenos
Aires, 06 de noviembre de 1998.

Visto la resolucion 3251/94 y
CONSIDERANDO:

Que el inc. g) del apartado 2° de la reglamentacion del art. 27 de la ley 22.804 establece
gue los empleadores de los afiliados de esta Caja tienen, entre otras, la obligacion de
remitir periddicamente la nédmina de los afiliados, cargos docentes, periodos de servicios,
remuneraciones abonadas, aportes retenidos y depositados.

Que es necesario determinar la informacion que las provincias, el Gobierno Autébnomo de
la Ciudad de Buenos Aires y los organismos que celebraron convenios de incorporacion
en su caracter de agentes de retencion, deben remitir a esta Caja.

Por ello, en virtud de las facultades conferidas por la ley 22.804, modificada por la ley
23.646 y su reglamentacion,

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°) Las provincias, el Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires y los
organismos que celebraron convenidos de incorporacion, deberan remitir a esta Caja la
informacion contenida en el Anexo | que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°) Registrese, comuniquese y archivese. ANEXO | —nombre y apellido del
afiliado. — documento (tipo y numero). — fecha de nacimiento. — cargo del docente y horas
de cétedra. —-remuneracion, - antigiledad docente. — aportes ( 4,5%). — periodo declarado.
— establecimiento u organismo educativo. — codigo de provincia. — zona.

Articulo 9°: Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Nacién o por Edictos y
archivese.

RESOLUCION N° 4207
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